SCHENKER

Press Release

W drodze do zrownowazonego rozwoju

Czysta logistyka, dtugoterminowa wartosc¢ dla klientow i innych interesariuszy, bezpieczenstwo
w pracy, dialog z otoczeniem — o tych dziataniach mozna przeczyta¢ w najnowszym Raporcie
Zrownowazonego Rozwoju DB Schenker.

DB Schenker w Polsce opublikowat Raport Zréwnowazonego Rozwoju za lata 2019-2020.
Pokazuje w nim sposéb funkcjonowania firmy, dziatania podejmowane w zakresie ochrony
Srodowiska, zaangazowania spotecznego, etyki i complinace. Firma pisze o trendach i
wyzwaniach, np. zwigzanych z cyfrowa transformacjg, niedoborem na rynku pracy czy pandemia
CoVID-19.

-W naszym raporcie ,W drodze do zréwnowazonego rozwoju” zawarlismy odpowiedZ na pytanie -
co odpowiedzialnos¢ oznacza dla DB Schenker, co robimy, aby wspierac realizacje globalnych
celdw ONZ. Raport przygotowalismy zgodnie z najnowszq wersjq miedzynarodowych wytycznych
dotyczqcych sprawozdawczosci pozafinansowej Global Reporting Initiative Standards. Zostat on
takze zweryfikowany przez niezaleznych audytoréw. Stanowi wiarygodne zrédto informacji dla
klientéw, pracownikdw i pozostatych interesariuszy na temat ekonomicznego, spotecznego i
Srodowiskowego wptywu naszej dziatalnosci - méwi Piotr Zborowski, CEO klastra North&East
Europe DB Schenker.

Czysta logistyka

Transport nalezy do najbardziej emisyjnych branz, jest zrédtem zanieczyszczen powietrza,
szczegdlnie w miastach i aglomeracjach. Firma jest Swiadoma swojego wptywu na otoczenie i
Srodowisko, dlatego konsekwentnie wyprowadza terminale przetadunkowe z miast, lokujac je z
dala od skupisk ludzkich i osiedli mieszkaniowych. Juz 6 terminali na terenie Polski otrzymato
certyfikat BREEAM, (Building Research Establishment Environmental Assessment Method),
przyznawany budynkom wykonanym wedtug najlepszych standardéw srodowiskowych. Dla
wiekszosci lokalizacji w polskiej sieci DB Schenker kupowana jest energia ze zrédet odnawialnych,
a wymiana floty z naczep na swap bodies w ostatnich latach pozwala na obnizenie rocznej emisji
CO2 o ponad 20 %.

Dialog z interesariuszami

Zaufany partner w biznesie, preferowany pracodawca i dobry sgsiad to cele ujete w strategii

firmy. Kluczowe jest budowanie przewagi konkurencyjnej poprzez tworzenie wspolnej wartosci i

transparentnych tancuchdow dostaw, odpornych na zawirowania i kryzysy. Ostatnie dwa lata w

sposOb szczegdlny pokazaty jak wazny jest dialog i zwinne dziatanie w niestabilnych warunkach. Beata Konecka

DB Schenker deklaruje takze wsparcie swoich klientéw w ich drodze do zeroemisyjnoéci oferujac PR & CSR Manager
im ekologiczne rozwigzania. Przyktadem moze by¢ neutralny klimatycznie transport lotniczy, Tel. +48 22 532 11 00
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raporty emisji czy wcigz rozwijany pakiet rozwigzan kolejowych i multimodalnych. beata.konecka
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Ambicjg firmy jest budowanie przyjaznej i inkluzywnej kultury organizacyjnej, otwartej na
réznorodnos$¢ i nastawionej na innowacje. Wazne jest szybkie odpowiadanie na potrzeby
pracownikow i bezpieczenstwo. Celem jest zero wypadkdw przy pracy, a takze promowanie
aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia. Jednym z waznych projektéw, ktory miat miejsce w
raportowanym okresie jest wyposazenie kazdej jednostki DB Schenker w defibrylator AED
(Automated External Defibrylator) i zwigzane z nim szkolenia dla ponad 300 oséb z zakresu
pierwszej pomocy z wykorzystaniem tego sprzetu.

Pandemia nie przeszkodzita réwniez wolontariuszom. Program wolontariatu Pracowniczego Czas
Pomagania nastawiony jest na wsparcie potrzebujgcych w spotecznosciach lokalnych wokét
oddziatéw firmy. Wtasnie startuje kolejna, s$wigteczna, edycja z rekordowg liczbg — ponad 50
projektow, ktére bedga realizowane w catej Polsce. Pomoc otrzymajg domy dziecka i seniorzy,
szkoty i przedszkola, szpitale i hospicja, osoby bezdomne. Cze$¢ projektéw adresowana jest do
schronisk opiekujacych sie zwierzetami.

Wspadlne zasady w partnerstwie

Firma dba o to aby pracownicy, klienci, dostawcy i inni partnerzy byli Swiadomi obowigzujgcych w
DB Schenker zasad etycznych oraz mogli bezpiecznie i anonimowo zgtasza¢ wszelkie podejrzenia
dotyczace naruszen. Wazne jest aby dostawcy wspdtpracujgcy w ramach taricuchéw dostaw
podzielali te same zasady i wartosci. Przy wyborze dostawcéw, np. w obszarze polityki
samochodowej, artykutow biurowych czy zakupu energii brane sg pod uwage aspekty zwigzane z
wptywem na klimat i Srodowisko naturalne. Firma jest cztonkiem koalicji rzecznikéw etyki UN
Global Compact i aktywnie brata udziat w opracowywaniu deklaracji dotyczgcej Standardu
Etycznego w ramach prac koordynowanych przez te organizacje w Polsce.

DB Schenker juz po raz szdsty opublikowat Raport Zréwnowazonego Rozwoju. Operator raportuje
w cyklu dwuletnim.

O DB Schenker w Polsce

DB Schenker jest globalnym operatorem logistycznym. Oferuje kompleksowe rozwigzania
obejmujgce transport lgdowy, oceaniczny, lotniczy i logistyke magazynowa. Zarzadza globalnymi
tancuchami dostaw dla producentéw, eksporteréw i importeréw wiodgcych marek. W Polsce
operator logistyczny dysponuje silng siecig potgczen pomiedzy 17 odziatami. Posiada 13
magazynow logistycznych i agencje celng. tacznie zatrudnia okoto 2500 oséb.
https://www.dbschenker.com/pl-pl
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